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15/02/2019 

 

BNAC Statement on the Alleged Sexual Harassment and Misconduct at Tribhuvan 

University, Nepal 

 

The Britain-Nepal Academic Council (BNAC) is deeply concerned to hear about the lack of any 

investigation into the allegations of sexual harassment and misconduct levelled against a leading 

retired academic in Tribhuvan University, and about the lack of appropriate internal mechanisms 

of redress within the university. We call on Tribhuvan University and all other universities in 

Nepal without such policies and mechanisms in place to draft and introduce as soon as possible a 

policy on sexual harassment and misconduct along with (1) clear and transparent procedures for 

investigating such allegations, (2) adequate disciplinary procedures, and (3) appropriate 

remedies.1 The BNAC also urges Tribhuvan University and Nepal’s other universities not to rely 

solely on the law of the land, as the Vice Chancellor was reported recommending in the 

Kathmandu Post.2 Universities owe a duty of care both to their students and to their staff, and this 

duty includes ensuring a safe environment in which to work and study. Publishing a code of 

conduct in this way would encourage survivors to come forward and report unacceptable and 

unlawful behaviour. Introducing such a policy would also be a chance for the university to 

demonstrate moral leadership at a time when crimes of violence against women and gender-based 

violence, and impunity for the perpetrators, seem to be on the rise in the country as a whole.  

 

Dr Krishna Adhikari (CNSUK/University of Oxford, Chairperson) 

Dr Punam Yadav (University College London, General Secretary) 

Dr Fraser Sugden (University of Birmingham, Treasurer) 

Professor David Gellner (University of Oxford). 
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Dr Ben Campbell (Durham University) 

Professor Sondra Hausner (University of Oxford) 

Dr Feyzi Ismail (SOAS, University of London) 

Premila van Ommen (University of Arts London) 

Dr Sara Parker (Liverpool John Moores University) 

Dr Stefanie Lotter (SOAS, University of London) 

Dr Kalyan Bhandari (University of the West of Scotland) 

Dr Tejendra Pherali (University College London) 

Professor Edwin van Teijlingen (Bournemouth University) 

  

                                                           
1 Examples of such policies from the UK can be found at: www.universitiesuk.ac.uk/policy-and-

analysis/reports/Documents/2016/guidance-for-higher-education-institutions.pdf, 

www.oiahe.org.uk/media/124794/oia-good-practice-framework-disciplinary-procedures.pdf, and 

www.oiahe.org.uk/media/124797/bn-sexual-misconduct-and-harrassment.pdf. 
2 kathmandupost.ekantipur.com/news/2019-01-29/tribhuvan-university-vc-says-its-hands-are-tied-on-

harassment-case.html?fbclid=IwAR1yRYUM_HZ54Ev-

HZjxuEMFeWXOAmFGxvmdkNHp1dVouUWapB7w5Nd3TS4.   
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१५/०२/२०१९  
 

त्रिभवुन त्रवश्वत्रवद्यालयमा भएको भत्रन आरोत्रित यौन दरु्वययवहार र दरुाचरणसम्बन्धी बेलायत-निेाल प्रज्ञा िररषदको 

त्रवज्ञत्रि 

 

त्रिभवुन त्रवश्वत्रवद्यालयका एकजना सेवात्रनवतृ्त प्राज्ञको त्रवरुद्धमा यौन दरु्वययवहार र दरुाचरण गरकेो भत्रन लागेको आरोपको बारमेा 

हालसम्म कुनै छानत्रबन नभएकोमा र त्रवश्वत्रवद्यालयत्रभि यस्तो त्रवषयको कारबाही गने उत्रचत प्रत्रियाको र्वयवस्था नभएकोमा 

बेलायत-नेपाल प्रज्ञा प्रररषद अत्यन्त त्रचत्रन्तत भएको छ । यस्ता त्रवषयमा अनसुन्धान र कारबाही  अत्रि बढाउन चात्रहने 

आन्तररक नीत्रत तथा संयन्िको पयायप्त र्वयवस्था नभएका नेपालका सम्पूणय त्रवश्वत्रवद्यालयहरूलाई हामी यथासक्य त्रिघ्र 

त्रनम्नत्रलत्रित स्पष्ट र्वयवस्थासत्रहत यौन दरु्वययवहार र दरुाचरणसम्बन्धी नीत्रत बनाई लाग ुगनय अनरुोध गदयछौं : (१) यस्ता 

आरोपहरूको छानत्रबनको स्पष्ट र पारदिी प्रत्रियाको र्वयवस्था, (२) पयायप्त त्रवभागीय कारबाहीको र्वयवस्था, र (३) उत्रचत 

काननुी उपचारको र्वयवस्था ।3 काठमाडौं पोष्टमा त्रित्रवका उपकुलपत्रतलाई हवाला त्रदिँद ैछात्रपएजस्तो राज्यले प्रचत्रलत 

काननुअनसुार गने उपचारको र्वयवस्थामा माि पूणय भर नपरी आफ्नै संस्थागत र्वयवस्था गनय पत्रन यो पररषद त्रि.त्रव. र नेपालका 

सम्पूणय त्रवश्वत्रवद्यालयहरूलाई हात्रदयक अनरुोध गदयछ ।4 आफ्ना त्रवद्याथी र कमयचारीहरूको उत्रचत हेरचाह गनुय 

त्रवश्वत्रवद्यालयहरूको कतयर्वय हो, र पढ्ने र काम गने सरुत्रित वातावरणको प्रत्याभूत्रत त्रदन ुपत्रन यस्तो कतयर्वयत्रभि पनय आउिँछ । 

यसरी आचारसंत्रहताको र्वयवस्था गदाय  पीत्रडतहरूलाई आफूमात्रथ हुने कुनै पत्रन अस्वीकायय र गैरकाननुी र्वयवहारको त्रवरुद्धमा 

बोल्न र उजरुी गनय हौसला त्रमल्दछ । समग्र दिेमा नै मत्रहलात्रवरुद्ध हुने त्रहंसालगायत लैङ्त्रगक त्रहंसा बत्रढरहेको, तथा 

दण्डहीनता पत्रन मौलाउिँद ैगएकोजस्तो दते्रिएको अत्रहलेको पररवेिमा यस्तो नीत्रतगत र्वयवस्था हुिँदा त्रवश्वत्रवद्यालयलाई यस्ता 

त्रवषयमा नैत्रतक नेततृ्व त्रलन आधार त्रमल्ने छ  

 

डा. कृष्ण अत्रधकारी, अध्यि (नेपाल अध्ययन केन्र, बेलायत/ अक्सफोडय त्रवश्वत्रवद्यालय)  

डा. पनुम यादव, महासत्रचव (यसुीएल, लण्डन त्रवश्वत्रवद्यालय) 

डा. फेजयर सगडेन्, कोषाध्यि (बत्रमयङिाम त्रवश्वत्रवद्यालय) 

प्रा. डेत्रवड गेल्नर (अक्सफोडय त्रवश्वत्रवद्यालय)   

प्रा. माइकल हट (सोआस्, लण्डन त्रवश्वत्रवद्यालय)  

डा. बेन क्याम्पबेल (डरहम त्रवश्वत्रवद्यालय)  

प्रा. सोन्रा हाउसनर (अक्सफोडय त्रवश्वत्रवद्यालय) 

डा. फेजी इस्माइल (सोआस्, लण्डन त्रवश्वत्रवद्यालय)  

पे्रत्रमला भान ओमन (आट्यस लण्डन त्रवश्वत्रवद्यालय) 

डा. सारा पाकय र (त्रलभरपलु जोन मोर त्रवश्वत्रवद्यालय) 

डा. स्टेफनी लोटर (सोआस्, लण्डन त्रवश्वत्रवद्यालय) 

डा. कल्याण भण्डारी (वेष्ट अभ् स्कटल्याण्ड त्रवश्वत्रवद्यालय) 

डा. तेजेन्र फेराली (यसुीएल, लण्डन त्रवश्वत्रवद्यालय) 

प्रा. एडत्रवन भान तेत्रज्लङ्गेन् (बोनयमाउथ त्रवश्वत्रवद्यालय)  

                                                           
3 अन्य विश्वविद्यालयहरूले लाग ुगरेका यस्ता नीवतहरूका केही उदाहरणहरू यहााँ हनेन सवकन्छ :  www.universitiesuk.ac.uk/policy-and-

analysis/reports/Documents/2016/guidance-for-higher-education-institutions.pdf, 

www.oiahe.org.uk/media/124794/oia-good-practice-framework-disciplinary-procedures.pdf, and 

www.oiahe.org.uk/media/124797/bn-sexual-misconduct-and-harrassment.pdf. 
4 kathmandupost.ekantipur.com/news/2019-01-29/tribhuvan-university-vc-says-its-hands-are-tied-on-

harassment-case.html?fbclid=IwAR1yRYUM_HZ54Ev-

HZjxuEMFeWXOAmFGxvmdkNHp1dVouUWapB7w5Nd3TS4.   
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